DANIELA BONILLA CIFUENTES

CC.1.001.443.208 de Puerto Nare Ant
Cel. 3157713498

Email: bonilladaniela628 @gmail.com

APELLIDOS: Bonilla Cifuentes

NOMBRES: Daniela

ESTADO CIVIL: Soltera

IDENTIEICACION: 1.001.443.208 Puerto
Nare

FECHA DE NACIMIENTO: 15 de Marzo del 2000

DIRECCION: Vereda Mulas

CELULAR: 3157713498

EMAIL bonilladaniela628@gmail.com

Soy una persona con vision hacia el futuro, paciente y tolerante, responsable,
capaz de integrarse y laborar en equipo, manejo una adecuada presentacion
personal.

Deseo hacer parte de una organizacion donde pueda poner estas cualidades al

servicio de los demas para contribuir en mi crecimiento personal, y
laboralmente.



BACHILLER
Institucién Educativa Carlos Arturo Dugue Ramirez

CERTIFICACIONES:
Alfabetizacion Digital

Mansarovar Energy
80 Horas

MARLY AGUIRRE CIFUENTES
TIEMPO LABORADO: 1 afo
CARGO DESEMPENADO: vendedora
TELEFONO: 314 209 99 33

CARLOS ANTONO GIRALDO RUIZ
Cargo actual: Obrero
Teléfono: 3008800703

BLANCA LIBIA AGUIRRE CIFUNETES
Cargo actual: Comerciante
Teléfono: 3016737062

CIELO BONILLA
Cargo actual: Controladora vial
Teléfono: 322 245 74 90

DANIELA BONILLA CIFUENTES
CC.1001.443.208 de Puerto Nare



SEDE ADMINISTRATIVA

« PBX: 448 64 04 / Calle 8b No. 65-191 Of. 411 / Centro Empresarial Puerto
pavunentar Seco Medellin Colombia / atencionalcliente@pavimentarsa.com /
engineering the future www.pavimentarsa.com

OTROS| DE MUTUO ACUERDO AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIMENTAR S.A.

NIT 800.040.014-6

NOMBRE DEL TRABAJADOR DANIELA BONILLA CIFUENTES
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 1.001.443.208

De manera libre, espontanea y voluntaria, LAS PARTES teniendo plena capacidad han decidido
celebrar un otrosi al contrato de trabajo celebrado, el cual se rige por las siguientes...

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. LAS PARTES acuerdan modificar la CLAUSULA CUARTA del contrato
de trabajo celebrado y que los vincula actualmente para modificar la modalidad y duracién del
contrato, pasando de un contrato de término fijo inferior a un ano a un contrato a término indefinido
a partir del 9 de mayo del 2025. LA CLAUSULA CUARTA quedara asi: La duracién del presente
contrato sera indefinida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo;
no obstante, EL EMPLEADO podra dar por terminado este contrato mediante aviso escrito a EL
EMPLEADOR con antelacién no inferior a treinta (30) dias.

CLAUSULA SEGUNDA: EL TRABAJADOR declara irrevocablemente que estd de acuerdo con la
modificacién y que el contenido de este otrosi no afecta sus derechos minimos, no desmejora sus
condiciones ni afecta su dignidad humana.

CLAUSULA TERCERA. LAS PARTES han definido que el presente documento se integra para todos
sus efectos al contrato de trabajo que las vincula, contrato este que salvo la(s) modificacion(es) aqui
consignadas, conserva su plena validez en todas las demas disposiciones actualmente vigentes.

En sefial de asentimiento y pleno acuerdo con las estipulaciones, se suscribe por las partes, al 9 de
mayo del 2025.

EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR

Danwla Roni\\d

CC.10e1UU3ZO3 I\,‘CL?H«LDQﬁ:&ﬁ\’ U

DANIELA BONILLA CIFUENTES PAVIMENTAR S.A.
CC 1.001.443.208
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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su Hoja de Vida en letra clara y legible
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iIl. PERFIL LABORAL

(‘.'e’: one brevemente estuchos, expenencaa y habilidades que lo caractencen en su vida laboral
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& 111. INFORMACION PERSONAL 1

presa’ |
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[ Esta rabaando actualimente? | (En queé empresa? Empleado D Tipo de contrato M
S No |
ol 2 oK Independiente [:]
 Trabajo antes en | ¢Solicitd empleo antes en | Fecha ’ Concce aalguende  Nombre
esta empresa’® ' esta em esta empresa? \

Dependencia

SID NOD

¢ Como tuvo conocimiento de la existencia de la vacante?

Anuncio Amigo D Redes Sociales [:]

Por medio de agencia l:] Otro ¢Cual?

[

71 |

amilar? q(_llr-unl re del arrendador

Teléfono (Hace cuanto tiempo reside en este lugar?

] |

sy valor mensual

Cuanto suman sus obligaciones economicas mensuales?

5

| ¢Cuanto es su aspiracion saiaral?

| $

¢ Cual es su prncipal aficion?

{ ¢Practica algun deporte?

(Cual(es)?

| — £
S | No M
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I f
Io ]u A 0 !u |a |$ '8
Funciones realizadas
Nombre de su jefe inmediato Cargo

Logros obtenidos
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e
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Contrato por medio de agencia
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Tiempo completo {:l 1/2 Tiempo D Por horas D l Jornada:
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Motivo del retiro
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Hoja de Vida

DATOS PERSONALES

Nombres: SANDRA MILENA
Apellidos: FORERO GUTIERREZ
Identificacion: 21.849.842

Lugar de Nacimiento: Puerto Nare, Antioquia
Fecha De Nacimiento: 07 de enero de 1982
Estado Civil: Unidn Libre

Direccion: calle 51 #3-37

Teléfono: 834 70 84 — 3103816469

Correo electronico: 1982070san@gmail.com
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| INFORMACION ACADEMICA

BACHILLER ACADEMICO

CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ
Puerto Nare, Antioquia, afio 1999

‘ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

Técnico Profesional en Salud Publica
Sena. Medellin, Antioquia. Afio 2010

Primeros Auxilios
Complejo tecnoldgico Minero Agroempresarial
Afio 2019

‘EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Hospital Octavio Olivares

Cargo: Censista de vacunacion

Funciones canalizacion de personas

Tiempo de Servicio:  dos meses

Teléfono: 3117587057

Ciudad: Puerto Nare, Antioquia

Empresa: Hospital Octavio Olivares

Cargo: Promotora de Salud

Funciones Diligenciar historia familiar, demanda inducida,

Charlas educativas
Tiempo de Servicio: 1 afio
Teléfono: 3117587057
Ciudad: Puerto Nare, Antioquia




-

‘REFERENCIA LABORAL

Hospital Octavio Olivares Teléfono: 3117587057
Puerto Nare, Antioquia

| REFERENCIAS PERSONALES

NANCY STELLA OLIVARES
Empleada

Tel.: 8347334

Personeria Municipal

Puerto Nare, Antioguia

GLORIA ELSY OLIVARES
Contadora Publica

Tel.: 8347139 - 3113036898
Camara de Comercio

Puerto Nare, Antioguia

‘REFERENCIAS FAMILIARES

SOBEIDA AMPARO SALDARRIAGA
Auxiliar de Odontologia

Tel.: 3116131442

Hospital Octavio Olivares

Puerto Nare, Antioguia

DORA GUTIERREZ
independiente Tel.:
3143327112

Puerto Nare, Antioguia

Para todos los efectos legales, certifico que toda la informacién anotada por mi, en la presente Hoja de Vida
es veraz. (C.S.T Art 62 numeral 1). REGIMEN LABORAL COLOMBIANO

SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ

CC: 21.84.9.842 de Puerto Nare, Antioquia
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Repiiblica de Colombia
y en su nombre

LICEO DEPTAL ,,
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ

Puerto Nare - Antioquia

Autorizado por la Secretaria de Educacion y Cultura, segiin Resoluciones Departamentales 006154
de Noviembre 5 de 1991, y 008965 de Junio 21 de 1994

CONFIERE A:
_ | 73

S Milena Sorero Gutieree

Identificado(a) con y"r pre o6 ¢30 de ¢ 27 2 fRfare '

EL TITULO DE BACHILLER

~ ACADEMICO
CON ENFASIS EN HUMANIDADES

Por razén de haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media,
~ segtin los planes y programas vigentes, de conformidad la ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994

LICeC Denartammenta
L
ﬂ-tm! Art.llm T" 3 3 -
Sheidde gl
Fuermo Nave

. —--—.“_...__-__-“
L% L er—————
* .J n

Secretario(a)

Registrado para efectos legales en el Acta General de Grado No. .&20.7... Libro .&2€2.7
Folio (A7£3 Numeral . ... segiin Decretos Nacionales 180 de 1981 y 921 de 1994

5 Expedldo EI;IPUEQI'IQ Nare a ﬂ?i de pfﬁ?f’ﬂ’éﬁ De 199 ‘? :



REPUBLICA DE COLOMBIA

“El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ

con documento de identificacion No. CC.21849842

Cursé y aprobé el programa de Formacioén Profesional Integral y cumplié con las condiciones
requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo
de

TECNICO PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA

CON NIVEL DE INGLES A2

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en MEDELLIN
a los 17 dias.del mes de Mayo de 2010.

LUCEDRID GARCIA TOBON

SUBDIRECTOR(A) (E) CENTRO DE SERVICIOSREBALRINACION DE ANTIOQUIA
REGIONAL ANTIOQUIA HIRECCIGN SECCIONAL OE SALUD
i | R Y PROTECCION BOCIAL

| Recondcese este Titulo
para todos los efectos Legales

56095 17/05/2010

e =
Numero y Fecha Registro . : 5 fa ? Q i
| . RESOLUCION BRI




&
SENA

A\

REGIONAL ANTIOQUIA

ACTA DE GRADO
No. y Fecha de Registro : 56095 del 17/05/2010

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO QUE:

SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ
con documento de identificacion No. CC.21849842

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS
~ POREL SENA, RESUELVE OTORGARLE EL TITULO DE

TECNICO PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA

CON NIVEL DE INGLES A2

En constancia de lo anterior se firma la presente en MEDELLIN a los 17 dias del mes de
Mayo de 2010.

LUCEDID GARCIA TOBON

SUBDIRECTOR(A) (E) CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD
REGIONAL ANTIOQUIA

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa



£.5.E. Hospital Octavio Olivares
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LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES
DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
Ciudadania numero 21.849.842 de Puerto Nare - Antioquia, cumplié con la ejecucion del Contrato de
Prestacion de Servicios N° 064 DE 2016, cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES COMO TECNICO PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA, INDISPENSABLE PARA
EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° CD-228-2016, CUYO OBJETO ES EL "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARE
EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, EN
ARTICULACION CON LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA™ por un valor total de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($3.500.000,00), con una ejecucion de cuotas parciales segun los
servicios efectivamente prestados; durante un periodo de DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS
comprendidos entre el 01 de Octubre de 2016 y el 15 de Diciembre de 2016.

Dado en Puerto Nare a los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de 2019 a solicitud de la persona
interesada.

DORIA LEDY RUFELES TORO
C.C. No. 21.940.202 de Puerto Nare (Ant)
GERENTE E.S.E.

rgencias: 834 70 33 Ext 105 - 8346184 Exe 105 Urgencias: telefax 833 75 91
g Solicitud de citas: 833 71 29 Cel 321638 1038

Secretaria: Ext. 114 ~
Solicitud de Citas: Ext. 101 Cel. 321 638 1037 i

Consufta Exvterma Ext "0 Teledax R14 7037

» Puerto Nare Carrera 5 N“45-103 * LaSierra “'
—

) E-mail: pnarehoo@gmail.com NUNCIMG e
PUERTD NARE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




E.5.E. Hospital Octavio Olivares
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LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES
DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania numero 21.849.842 de Puerto Nare - Antioquia, cumplié con la ejecucion de los
Contratos de Prestacion de Servicios que se describen a continuacién, y como parte del
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades contraidas en cada uno de los contratos de
prestacion de servicios y oOrdenes de servicios relacionados, se certifica el cumplimiento en el
desarrollo de acciones de busqueda activa, identificacion, canalizacion y seguimiento de la poblacion
de la pnimera infancia (0-5 afios), infancia (6-12 afios) y adolescentes (13-17 afos); los cuales,
dependiendo de la edad fueron ingresados al Programa de Crecimiento y Desarrollo, o al Programa
del Joven Sano, de acuerdo a lo establecido en las guias y protocolos de atencion:

ORDEN DE SERVICIOS DE 2017: cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
COMO TECNICO PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA, INDISPENSABLE PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO N° CD-200-2017, CUYO OBJETO ES EL "FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARE EN
EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, EN
ARTICULACION CON LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA" PARA LA ESE HOSPITAL OCTAVIO
OLIVARES", por un valor total d¢ CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL
QUINCE PESOS M.L. ($4.281.015,00); durante un periodo de DOS (02) MESES Y CATORCE (14)
DIAS comprendidos entre el 02 de Octubre de 2017 y el 14 de Diciembre de 2017.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°064 DE 2016: cuyo objeto es la “PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES COMO TECNICO PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA,
INDISPENSABLE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES QUE HACEN PARTE DEL
CONVENIO INTERADMINSITRATIVO N° CD-228-2016, CUYQO OBJETO ES EL
"FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO NARE EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA, EN ARTICULACION CON LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA™: por un valor total de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($3.500.000,00); durante un periodo de DOS (02)
MESES Y QUINCE (15) DIAS comprendidos entre el 01 de Octubre de 2016 y el 15 de Diciembre
de 2016.

» Puerto Nare Carrera 5 N°45-103 » La Sierra ‘ﬁl
i-" gl

J Urgenclas: 834 70 33 Ext 105 - 834 61 84 Ext 105 Urgencias: telefax 833 75 91
Secretaria: Ext. 114 Solicitud de citas: B33 71 29 Cel 321 6381038

Solicitud de Citas; Ext. 101 Cel. 321 638 1037

i
Consulta Externa: Ext. 121 Telefax 834 7037 4 E-mail: pnarehuﬁigmall.mm MLINKC IO DE

PUERTD MARE
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E.S.E. Hospital Octavio Olivares

Trabajando Con Alma & Corazon

O

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°089 DE 2015: cuyo objeto es la PRESTACION
DE SERVICIOS PERSONALES COMO PROMOTOR DE VIDA PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACCIONES QUE HACEN PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD - APS - EN EL MUNICIPIO DE PUERTO NARE, ANTIOQUIA.PARA LA ESE
HOSPITAL OCTAVIO OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE, ANTIOQUIA"; por un valor
total de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M.L. ($4.950.000,00);
durante un periodo de CUATRO (04) MESES Y DIEZ (10) DIAS comprendidos entre el 22 de Julio
de 2015y el 30 de Noviembre de 2015.

Dado en Puerto Nare a los diecinueve (19) dias del mes de Marzo de 2019 a solicitud de la persona

interesada.
DOE; é; D; RUFELES TORO

C.C. No. 21.940.202 de Puerto Nare (Ant)
GERENTE E.S.E.

J’ Urgencias: 834 70 33 Ext 105 - 834 61 84 Ext 105 Ufge_ncias: telefax 833 75 91
i

Solicitud de Citas: Ext. 101 Cel. 321638 1037 i

Consuita Externa’ Ext 121 Telefax 834 7037 & E mail: pnarehoco@gmail.com : "';: i
"WERTO NARE

« Puerto Nare Carrera S N° 45-103 » La Sierra l‘]
=)
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— T GOBERNACION DE ANTIOQUIA

GOBERMACION DE ANTIOCLRA e T L o e S

RESOLUCION &5 -/,701 -10
26 de Agosto de 2010

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA AUTORIZACION

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En uso de Las atribuciones legales y en especial las conferidas en las Resoluciones
N° 2085 de 1989 y 0449 de 1993 y los Decretos No.1875 de 1994 modificado por el
1352 de 2000 y 3616 de 2005 del Ministerio de Salud, y

CONSIDERANDO:

1. Que corresponde a las Direcciones Seccionales de Salud, en su area de influencia,
ejercer el control y vigilancia de los auxiliares de la salud, mediante la autorizacion e
inscripcion de los certificados de educacion para el trabajo y desarrollo humano,
para su debido desempeno.

2. Que SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ, con cédula de ciudadania N°
21.849.842 solicitd la autorizacion e inscripcidon de su certificado de TECNICO
PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA, que le fue otorgado por EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, en la fecha 17/05/2010 -

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ, con
cédula de ciudadania N° 21.849.842 para desempefiarse como: TECNICO
PROFESIONAL EN SALUD PUBLICA, en el territorio colombiano.

ARTICULO SEGUNDO: Para ejercer la profesién en zona geogréfica diferente a donde
refrendo el titulo o certificado, el titular debera inscribir su nombre en la Seccional de
Salud del Departamento donde va a laborar, con el fin de ejercer la vigilancia y el
control que corresponde.

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente a el contenido de la presente
Resolucion, conforme a lo establecido en el Decreto No. 01 de 1984.

NOTIFIQUESE,Y CUMPLASE

|

Dada en Medellin, el 26 de agosto de 2010

-

CARLOS MARIO RIVERA ESCOBAR

SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

Elabord: Gloria Elena Villada C.
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;' E.S.E. Hospital Octavio Olivares
Unidos construimos el cambio
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Cédigo: FO-AJ-0033.1

—
Version: 1

Fecha: septiembre de 2020
Elaborado por: José Llinds

Aprobado por: Gerencia

=moma e

EL GERENTE Y/0 EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO DE LA ESE HOSPITAL OCTAVIO
OLIVARES DEL MUNICIPIO DE PUERTO NARE ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ identificado (a)

con cedula de ciudadania

numero 21.849.842 de Puerto Nare, ANTIOQUIA, realizo actividades como AUXILIAR DE
ENFERMERIA PARA ELCONVENIO DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD, en el periodo
comprendido entre el mes de NOVIEMBRE de 2020 y el mes de DICIEMBRE de 202(!,
segun contrato de prestacion de servicios CPS1802020, suscrito por ella (él) de forma libre
y consciente asumiendo todo el riesgo para la realizacion con sus propios medios y con la
libertad y autonomia técnica y directa sin SUBORDINACION y NO sujeta a las regulaciones,

prescripciones y prestaciones de la ley laboral.

De usted, atentamente.

TO NARE, 12 de JUNIO de 2021

Escaneado con CamScanner
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Departamento de Anltioquia

I ' ! i' Municipio de Puerto Nare

PERSONERIA Personeria Municipal

de Puerto Hnri_

— el R FE TR
-

Foormerns Tun feres®Bmg

LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
PUERTO NRE-ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que en forma personal y directa conozco a SANDRA MILENA FORERO
GURIEREZ quien se identifica con la cédula de ciudadania 21.849.842, que por el
conocimiento que tengo de ella puedo dar fe que se trata de una persona honesta,
honrada y cumplidora de sus deberes, tanto personales como familiares y

sociales, caracteristicas que la acreditan como una buena ciudadana.

Se expide esta constancia en el municipio de Puerto Nare — Antioquia, hoy 15 de
junio de 2021, a peticion directa de la interesada y para fines laborales.

NANCY STE
CC. 43.038.842
Celular 314 3230575

LLA OLIVARES P

Calle 50 # 2 — 13, Parque Principal - Telefax (4) 834 73 34 - 312 289 1375
Horario de atencién al publico: lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de 2:00 pm a 6:00
Contactenos: personeria@puertonare-antioquia.gov.co

- L — L] E T T e S T e T i

Escaneado con CamScanner
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XQUADRA

LA ORGANIZACION XQUADRA S.A.S BIC
NIT: 900555885-8
CERTIFICA:

Que la senora SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ identificada con cédula de

ciudadania No. 21.849.842, laboré con la Organizacion XQUADRA S.A.S BIC bajo un
contrato de trabajo a término indefinido.

Cargo Desempenado: Asistente Administrétiva

Fecha de Ingreso 19 de julio de 2021

Fecha de Egreso 15 de marzo de 2022

Salario $1.000.000 * 3 4

La presente certificacion se expide en la ciudad de Medellin, el dia 15 de marzo del 2022.

FIRMA

s

DIRECTORA GESTION HUMANA

NOMBRE Y APELLIDOS = Laura Gémez Garcia

CORREO ELECTRONICO gestién.humana@xquadra.co
TELEFONO 3218319774 / 322 99 82
i~ Huella d 4".‘:...\. iy CWW w/\qﬂd
Opistece o § S GBIC e RS
:Carbono __- GRI = \l Teiéfono: (4) 322 99 B2
“iCabono. ANDI S x\\: ¢ ) S gemm“wuq bidi

Direccion: Calle 8B #65 - 1,’1 centro emp. pto sece ofc 427 Medellin Colomc
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OTROSI DE MUTUO ACUERDO AL CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIMENTAR S.A.

NIT 800.040.014-6

NOMBRE DEL TRABAJADOR SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION 21.849.842

De manera libre, espontanea y voluntaria, LAS PARTES teniendo plena capacidad han decidido
celebrar un otrosi al contrato de trabajo celebrado, el cual se rige por las siguientes...

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA. LAS PARTES acuerdan modificar la CLAUSULA CUARTA del contrato
de trabajo celebrado y que los vincula actualmente para modificar la modalidad y duracién del
contrato, pasando de término fijo inferior a un ano a un contrato a término indefinido a partir del 9 de
mayo del 2025. LA CLAUSULA CUARTA quedara asi: La duracién del presente contrato sera
indefinida mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo; no obstante,
EL EMPLEADO podra dar por terminado este contrato mediante aviso escrito a EL EMPLEADOR
con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

CLAUSULA SEGUNDA: EL TRABAJADOR declara irrevocablemente que esta de acuerdo con la
modificacién y que el contenido de este otrosi no afecta sus derechos minimos, no desmejora sus
condiciones ni afecta su dignidad humana.

CLAUSULA TERCERA. LAS PARTES han definido que el presente documento se integra para todos
sus efectos al contrato de trabajo que las vincula, contrato este que salvo la(s) modificacion(es) aqui
consignadas, conserva su plena validez en todas las demas disposiciones actualmente vigentes.

En sefal de asentimiento y pleno acuerdo con las estipulaciones, se suscribe por las partes, al 9 de
mayo del 2025.

EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR

Sl Lo 9
ce 28§98y2 N&Wﬂmﬁgd

SANDRA MILENA FORERO GUTIERREZ PAVIMENTAR S.A.
CC 21.849.842




CONTRATOQ INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

Empleador Direccion Empleador

PAVIMENTAR S.A. Calle 8 B N° 65-191 Medellin
Antioquia

Nombre del trabajador Direccion Trabajador

LEONARDO CONTRERAS Cl 101B N° 31 12, Medellin

VALBUENA (Cesar) '

Lugar, Fecha de Nacimiento y Oficio a desempefiar por el

nacionalidad Trabajador

La Dorada (Caldas).Noviembre 3 de Operador de Vibrocompactador

1979, Colombiana

Salario Mensual $ 899.280.00 (Ochocientos noventa y nueve mil
doscientos ochenta pesos m.l)

Periodo de Pago: Fecha de Iniciacion Labores
Quincenales Noviembre 18 de 2014

Lugar donde desempenara las Lugar donde ha sido contratado:
funciones: ,
Cualquier lugar del pais. - |Medellin,Antioquia.

Entre los suscritos, a saber: ANDRES ISAZA PEREZ, mayor de edad y vecino de Medellin, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 71.787.893, expedida en Medellin(Antioguia), quien obra en calidad de Gerente
representante legal de la sociedad PAVIMENTAR S.A. por una parte Yy quien en adelante se llamara el
EMPLEADOR Y Leonardo Contreras Valbuena, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero
10.187.064 expedida en La Dorada, (Caldas)s por otra parte, quien obra en su propio nombre y que en
adelante se denominard el TRABAJADOR, se ha celebrado el contrato de trabajo a término indefinido que se
estipula en las siguientes clausulas: '
PRIMERA SUBORDINACION Y DEPENDENCIA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar al EMPLEADOR su
normal capacidad de trabajo en el cargo de Operador de Vibrocompactador en forma exclusiva, en
la ejecucién de las funciones que se le encomienden y en las labores anexas y complementarias a ias mismas,
de conformidad con los reglamentos, los cuales declara conocer y acatar, y con las érdenes e instrucciones que
le imparta el EMPLEADOR o sus representantes, todo lo cual forma parte integrante del presente contrato, para
todos los efectos legales.

SEGUNDA SALARIO O REMUNERACION BASICA: Como remuneracion el EMPLEADOR pagarad al trabajador la
suma Ochocientos noventa y nueve mil doscientos ochenta pesos m.l. ($ 899.280.00) Mensuales, la
cual ambas partes convienen que sea pagada por meses vencidos, sin derecho a alimentacién ni alojamiento. Se
conviene que este ingreso tendréd el beneficio de prestaciones legales Unicamente, y vacaciones remuneradas.
También se conviene expresamente que el 82.5% de los ingresos que reciba el TRABAJADOR por concepto de
cualquier modalidad fija o variable de salario, constituye remuneraciéon ordinaria y el 17.5% restante estd
destinado a remunerar los descansos en dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo
VII de cddigo Sustantivo de Trabajo, estableciéndose en todo caso que la labor a desempefiar es de Direccion y
confianza. (SEGUN EL CARGO).

TERCERA. FACTORES NO SALARIALES : El TRABAJADOR y EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no
constituye salario los pagos o reconocimientos que se hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios
habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
EMPLEADOR, tales como la alimentacion, habitacion o vestuario, las primas o bonificaciones extralegales de
vacaciones, de servicio o de Navidad, aguinaldos, auxilios o becas para estudio, auxilios por muerte de
familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas o consultas médicas u
odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados.

CUARTA: TRASLADOS, EL TRABAJADOR acepta desde ahora los traslados de lugar de trabajo y cambio de
oficio o funciones, que decida el EMPLEADOR, especialmente cuando estos se originen por la adopcién de nuevas
tecnologias, implantacion de nuevos sistemas, etc., siempre y cuando tales traslados o cambios no desmejoren
su remuneracion.

Asi mismo, acepﬁa expresamente ser enviado a desempefiar labores en cualquier lugar del pais, segun las
necesidades y obras a ejecutar por la EMPRESA.

QUINTA PERIODO DE PRUEBA: Los dos (2) primeros meses de vigencia del presente contrato son en periodo
de prueba y tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR apreciar las aptitudes del TRABAJADOR y por parte de
éste la conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo puede darse por terminado el contrato
unilateralmente en cualquier momento sin previo aviso. Si pasados los dos (2) meses de que trata esta cldusula
ninguna de las partes ha dado el aviso de terminacidn, el contrato de trabajo se entendera en firme y por un
tiempo indefinido, es decir, que tendrd vigencia mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
del trabajo. Pasado el periodo de prueba, el TRABAJADOR podrd dar por terminado el contrato de trabajo
mediante aviso por escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el EMPLEADOR lo reemplace.
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SEXTA: EXCLUSIVIDAD DEL TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga especialmente para con el EMPLEADCR: a)
A no prestarle directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia
en el mismo oficio. b) A cumplir el Reglamento Interno de Trabajo actualmente vigente en la empresa, el cual
declara conocer o a cumplir el que entre a regir en el futuro, asi como el reglamento de Higiene y. Seguridad
Industrial.

SEPTIMA: TRABAJO SUPLEMENTARIO O DE HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o de horas extras
y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, mientras no sea labor
gue segun la ley o contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo el EMPLEADOR o sus representantes,
previamente, por escrito, para cada caso.

Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o |naplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él, por escrito a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR, en
consecuencia, no reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria de ocho (8) horas
diarias y de cuarenta y ocho (48) a la semana, en los términos y dentro de las horas sefialadas por el
EMPLEADOR, pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en ia forma prevista en el
arficulo 23 de la ley 50 de 1990, o en el reglamento interno de trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las sesiones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 del Codigo
Sustantivo de Trabajo.

NOVENA: CAUSALES DE TERMINACION : Son justas causas para poner término a este contrato,
unilateralmente, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, subrogado por el articulo 70
del Decreto 2351 de 1965, y ademds, por parte del EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se
califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador, adn por la primera vez, de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales o reglamentarias b) Cualquier delito o contravencién en que. incurra el
TRABAJADOR en perjuicio de los intereses del EMPLEADOR o contra su vida, honra y bienes o contra sus
representantes o ‘compafieros de trabajo, sin perjuicio de las acciones penales respectivas. c) La ejecucion
deficiente de las labores encomendadas al TRABAJADOR, a juicio del EMPLEADOR. d) La ejecucién por parte del
TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. e) La revelacién de cualquier secreto o, acto
reservado relacionado con los negocios del EMPLEADOR. f) Las desavenencias con sus comparieros de trabajo
que lleguen a crear dificultades para la buena marcha de la empresa a juicio del EMPLEADOR. g) El hecho de
que el TRABAJADOR llegue embriagado o bajo el efecto de estupefacientes o drogas enervantes, o ingiera
bebidas embriagantes, estupefacientes o drogas enervantes en el sitio de trabajo, aGn por la primera vez. h) La
no asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo o mads, sin excusa suficiente, a juicio del
EMPLEADOR, aln por la primera vez. i) La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del
EMPLEADOR, por dos veces en un periodo de treinta (30) dias. j) EI hecho de que el TRABAJADOR abandone el
sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores, adn por la primera vez.

DECIMA: AUTORIZACION DE DESCUENTOS : El trabajador autoriza desde ahora al EMPLEADOR para que de
sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le descuente, durante la vigencia del contrato o al
momento de la terminacion del mismo, por cualquier causa, las sumas de dinero que por cualquier motivo le
llegare a adeudar, de una manera muy especial aquellas sumas que llegue a deber por razén del manejo de
dinero o bienes que se le confien en razén de sus funciones.

DECIMA PRIMERA: En este contrato se entienden incorporadas todas las normas vigentes que regulan las
relaciones entre EMPLEADOR Y TRABAJADOR v las que lleguen a implantarse por la ley en el futuro.

De manera especial las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo, son de obligatorio
acatamiento.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato de trabajo,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad.

Para constancia se firma el presente contrato en dos (2) ejemplares del mismo tenor, el dia 18 de noviembre de
2014

A%S AZA PEREZ. ELIANA MARIA ROJAS HOYOS
EL EMPLEADOR O SU REPRESENTANTE TALENTO HUMANO

LA o262 O (sooTerasSV

LEONARDO CONTRERAS VALBUENA

C.C.# /D/S;Zba/:



HOJA DE VIDA

LEONARDO CONTRERAS VALBUENA

DATOS PERSONALES

Lugar y fecha de Nacimiento:La Dorada Calda's, 03 de Noviembre de 1979

Estado Civil: _ Soltero

Edad: 35 afos

Cedula de Ciudadania: 10.187.064 La Dorada (Caldas)
Licencia Conduccion: - 2

Direccién: | Calle 101 b nimero 31 -12

Santo domingo Medellin

Teléfonos: S 3184791790 -3163938079-3103672229

Profesion: Operador Vibro compactador

CORREO ELECTRONICO: Ieocd_ntreras31@hotmail.com



ESTUDIOS REALIZADOS

FORMACION ACADEMICA

Curso basico de seguridad industrial (SERREJON)

Titulo: Seguridad basica

Albania Guajira

Basico En Reparacion De Motores Diesel

Titulo:Servicio nacional de aprendizaje (SENA)

La Dorada Caldas
Secundarios: Institucion Educativa José Miguel de
Restrepo y Puerta

Copacabana - Antioquia

Titulo: Bachiller Basico 9° Grado

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIO VIAL HELIOS

CARGO: Operador Maquinaria Pesada - Vibrocompactador

TIEMPO: 22 Meses



JEFE INMEDIATO:

Jesus Madronero

CIUDAD: Ruta del sol tramo 3

CELULAR: 3115691357

INGENIERIA DE VIAS S.A.

CARGO: Operador Maquinaria Pesada - Vibrocompactador
TIEMPO: 03 meses

JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:
CELULAR:
TELEFONO:

M&M INGENIERIA

CARGO:

TIEMPO:

JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:
CELULAR:
TELEFONO:

CONSORCIO M.VE.

CARGO:
TIEMPO:
JEFE INMEDIATO:

Ing. Jorge Arteaga
La Dorada - Caldas
313 450 06 83

(1) 32048 20

Operador Maquinaria Pesada - Vibrocompactador
Noviembre 1 de 2011 — Marzo 30 de 2012.

Ing. Eduardo Malpica

Bogota D.C.

313 349 64 90

(1) 8050007

Operador Maquinaria Pesada - Vibrocompactador
Septiembre 09 de 2011 — Septiembre 30 de 2011.
Ing. Miguel Angel Chavarro



CIUDAD:
TELEFONO:

JMR INGENIERIA

CARGO:

TIEMPO:

JEFE INMEDIATO:
CIUDAD:
TELEFONO:
CELULAR:

Villavicencio-Proyecto Campo Rubiales

(8) 673 42 26

Operador Maquinaria Pesada - Vibrocompactador
Octubre 03 de 2007 — Mayo 15 de 2009.
Javier Mauricio Reyes Martinez
Bogota D.C.
(1) 617 76 48
310 219 57 20

REFERENCIAS PERSONALES

JOSE EVARISTO AGUIRRE

Independiente

Celular: 312 205 40 01

JAIRO PERDOMO ORTIZ

Concejal Guarinocito - Caldas

Celular: 310 201 36 10

LEONARDO CONTRERAS VALBUENA
C.C. 10.187.064 de La Dorada- Caldas
Cel. 3184791790 -3163938079-3103672229



LEONARDO Ci
ECHA DE NACIMIENTD
03111979
GOHA DE EXPEDICION
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OTRO Si DE MUTUO ACUERDO AL CONTRATO DE TRABAJO
MODIFICACION DEL CARGO

NOMBRE DEL EMPLEADOR PAVIMENTAR S.A.

NIT 800.040.014-6

NOMBRE DEL TRABAJADOR RODAS GOMEZ ANDRES GEOVANNY
DOCUMENTO DE 1038767337

IDENTIFICACION

De comun acuerdo, libre y voluntariamente, en ejercicio de la plena capacidad y libre
facultad de decisidon que adoptan sin coaccion ni presion, las partes contratantes aqui
mismo determinadas han convenido que, a partir del dia 16 de agosto de 2020 el
contrato de trabajo que los vincula sera modificado en los siguientes aspectos:

CLAUSULA PRIMERA. CAMBIO DE OFICIO O CARGO Y DE FUNCIONES: Conociendo
las diferencia implicitas y explicitas que tanto en esencia como en sus connotaciones
tienen el cargo de “OPERADOR MINICARGADOR” y el de “OPERADOR CARGADOR"
sabiendo que pasar de uno a otro cargo conlleva diferencias —tanto en sus funciones como
en sus deberes y responsabilidades-, EL TRABAJADOR quien en la fecha se desempefia
como “OPERADOR MINICARGADOR”, acepta de manera expresa y concreta cambiar de
cargo u oficio, por ello, dejando ser “OPERADOR MINICARGADOR” pasara a
desempefarse como “OPERADOR CARGADOR", cargo que con sujecion a las politicas y
reglamentaciones dadas por EL EMPLEADOR vy las cuales EL TRABAJADOR declara
conocer a plenitud, asumira y comenzara a ejercer a partir del 16 de agosto de 2020 .

CLAUSULA SEGUNDA. REMUNERACION: Por los servicios que preste EL
TRABAJADOR, El. EMPLEADOR le reconocera y pagara a partir de la fecha una
remuneracion mensual que esta integrada por una parte fija que corresponde a
$1.594.836,00 mensuales M/L. viéndose reflejado en su préximo pago de némina.

De manera concreta y clara, las partes estipulan que el presente documento se integra
para todos sus efectos al contrato de trabajo que las vincula, contrato este que salvo la(s)
modificacién(es) aqui consignadas, conserva su plena validez en todas las demas
disposiciones actualmente vigentes. En sefal de plena conformidad y aceptacion, con
previo reconocimiento de contenido y reiterando su libre determinacién, firma en dos
ejemplares de igual valor y contenido que se entregan a cada uno de los contratantes, en la
ciudad de Medellin, el 16 de agosto de 2020
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Firma VLJVGS 2o/~ ( Firma | o
EL TRABAJADOR EL EMPLEADOR |
RODAS GOMEZ ANDRES GEOVANNY PAVIMENTAR S.A.

CC 1038767337




Cod: FR.4501
Ficha de descripcién del cargo Version: 2.0
& pavimentar Fecha: 20/03/2018
INFORMACION GENERAL DEL CARGO E
Nombre del cargo Operador de cargador
Proceso Direccién maquinaria y euuipos k
Nivel jerarquico Operativo calificado
Cargo Jefe inmediato Jefe de operaciones
Cargos que le reportan N/A

- .
NIVEL DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD | |
Atiende y sigue ordenes e instrucciones especificas.

MISION DEL CARGO i !

Operar correctamente el cargador asignado para el desarrollo de sus funciones diarias a fin de contribuir a la eficiencia de las labores de la empresa que
garantizan el normal desarrollo de la ejecucion de las obras.

PERFIL DEL CARGO | |

ELEMENTO PONDERACION DESCRIPCION
Educacién requerida 20% Bachillerato iniciado,
Experiencia laboral requerida 50% 2 afios.

Conocimientes especificos 10% Técnicas de conduccién u operacion de maquinaria pesada.
requeridos ¥ Normas de seguridad vial trénsito y transporte.

COMPROMISO: Es la capacidad del individuo para tomar conciencia de la importancia que tiene el
desarrolio de su trabajo dentro del plazo que se le ha estipulado. Dicho trabajo debe ser asumido con
responsabilidad, poniendo el mayor esfuerzo para lograr un producto con un alto estandar de calidad
que satisfaga y supere las expectativas de los clientes.

TRABAJO EN EQUIPO: Es la capacidad del trabajador para establecer relaciones con sus
Competencias organizacional, 10% ccmpafieras de trabajo, realizando las funciones propias de su cargoy articulandolas con las tareas
d¢ sus compafieros, para asi aportar al cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

ORIENTACION AL LOGRO: Es la capacidad de encaminar todos los actos al cumplimiento de lo
esperado, actuando con velocidad y sentido de urgencia ante decisiones importantes, necesarias para
satisfacer las necesidades del cliente, superar a los competidores o mejorar la organizacién.

ENERGIA: Tendencia hacia el mantenimiento de un ritmo de trabajo sostenido mediante el cual
demuestra vigor en forma constante.

TRABAJO SEGURO: Capacidad para comprender y aplicar las diversas normas de higiene y
seguridad laboral, siguiendo sus pautas y comprometiéndose con su cumplimiento y con su cuidado
personal.

Competencias funcional. 10%

SEGUIMIENTO DE INSTRUCCIONES: Se refiere a la capacidad realizar las acciones o ejecutar
directrices que se le solicitan, de conformidad a las politicas y objetivos definidos.

CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE GESTION: Se refriere a la posibilidad de realizar su
trabajo de acuerdo con los procedimientos indicados dentro de los lineamientos para el adecuado
manejo de los equipos que estan bajo su responsabilidad.

OBJETIVOS

Ejecutar actividades propias del proceso al que pertenece de acuerdo con las instrucciones de sus superiores.
Realizar actividades operalivas bésicas que permiten alcanzar metas propuestas por sus jefes inmediatos.




Cod: FR.4501

Ficha de descripcién del cargo Versién: 2.0

* pavimentar Fecha: 20/03/2018

FUNCIONES Y/O RESPOSABEL‘IDADES i i

Recibir el equipo y verificar que se encuentre en condiciones ¢ e operacién. (Revisar nivel de aceite del motor, del sistema hidraulico, acpm, gas, refrigerante,
presién de las llantas, posibles fugas de combustible, refrigerz nte e hidraulicos y gasolina de las maquinas).

Hace| seguimiento a los cambios de aceite, filtros y mantanin lentos d3l equipo.

Revisar permanentemente los niveles de combuslible, aceile y engrasado del equipo.

Operar equipo cargador para cargar, hivelar tierra, roca, gravilla, alimentacion de tolvas, acopio de materiales, homogenizar material u otros.

Reportar a su jefe inmediato y al 4rea de mantenimiento cualquier anomalia detectada en el equipo

Cargar las volguetas con el material (arenas, triturados, afirmados)

Alimentar con los maleriales los equipos de trituracion y la planta ASTEC.

Desalojar los materiales triturados y colocarlos en el sitio de acopio.

Cargar y descargar insumos y materiales.

Conservar buen estado los documentos de identificacién del equipo (facturas, manifiesto de aduana y tarjeta de propiedad) y velar por que se encuentren
vigentes antes de la operacién de la maquina.

4

Las demas funciones inherentes al cargo gue le sean asignadas por su jefe inmediato.

ROLES Y RESPONSABILIDADES FRENTE AL SG - ST

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguridad e higlene propias de la empresa.
Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la empresa.
|Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato y drea SST.
Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS FRENTE A SAGRLAFT I

No aplica.
i P {
REQUERIMIENTOS DE INDUCCION ¥ ENTRENAMIENTO INICIAL I
Requerimiento Responsable Temas

Equipo de Desarrallo Organizacionall Personal Presentacion de induccién corporativa y lineamientos de la organizacién.

Induccién General asignado segun centro de trabajo

Seguridad y salud en el trabajo.
Induccidn especifica MASOC Director o Residente MASOC Calidad: Politicas y parametros generales del Sistema Integral de Gestion.
Aspectos generales y politicas ambientales.

Jefe inmediato, coordinador del 4rea

Entrenamiento Inicial (Programa actividades)

Entrenamiento funciones del cargo.

REVISION Y APROBACION,

Elaboracién Analista de desarrollo organizacional Andrea Estefania Aguirre
Revisién Coordinadora de desarrollo organizacional Patricia Pab6n Trujillo
Aprobacién Gerente General Andrés Isaza Pérez

Fecha de actualizacién
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Correspondencia Recibida
Radicacién No: 2133-2020
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Origen: Maria Natalia Uran

= Destmortorse Fermands
gl i Cod: FR.3104
: N R Numero de foligs: 1
LA - Solicitud de modificacion de condiciones laborales Versién: 2.0
&7 pavimentar
R Fecha: 10-02-2020

I. INFORMACION GENERAL

Nombre del empleado: A—V\A ) /izt‘ c((.( S Cédula: -t. 0’5 8 ’}_ 6 '}_ 3—5 }

Gerencia/Direccién: C Area/Proyecto: M . i -

Solicita la modificacién:‘,v\ q“‘ . - L i L} O !

(Nombre completo) t@- A M [V RVES - Cargo: /\7 ¢ AF‘C onL [/) [~ 3 Fecha: {Bl D%/?@
Y T T

II. INFORMACION ACTUAL BEL EMPLEADO
(Diligencia quien solicitada/modificacién)

Cargo que ocupa: Of)(f Y& C(U\( HU-'“‘ e Cne ‘UY Fecha Ingreso: __ < 2
Centro de Costos (empresa): %@t 0‘3 OO O Salario: ;ﬁ l | ) (D

Tipo de Contrato (Marque con una X):

Termino fijoD Indeﬁnidolz/ Otro[:]Cuél?

Obra labor DHasta cual labor?

¢Tiene condiciones adicionales al contrato (Auxilios u otros)? No|:| SilElCuéles? A (\'-”'\1 lk\: 5 \" 2 -}"‘(-Z
4

1ll. MODIFICACION A LAS CONDICIONES LABORALES QUE SE DEBEN REALIZAR
(Diligencia quien solicita la modificacion)

e K ervailioy € Wil . o 16/08/2020
/ »
Nuevo Centro de Costos: Lo O 0L o gL Salario:.i' t S‘C[ (f 32 'S

Tipo de Contrato (Marque con una X):

Termino ﬁjoE] lndefinido[z/ Otrol:l(:uél?

Obra labor [:|Hasta cual labor?

: tle
¢Tiene condiciones adicionales al contrato (Auxilios u otros)? NoD SilECuéles? AL L 1 L&C s F {

Observaciones (por favor especifique en detalle las razones de la solicitud]:AC_‘b&d e “—k{’ o [{‘(I'z‘ S O{ e _{.U OL J&
© CYQCO-D*/ Cd\f@(&d@? VMQ tt‘/\ PR O \.-! AU~ e 7
o}

a C—B\&SC‘S/U\L = 575\( LoMCA_, C)ou,u..la O JZ/( Ct/)")/[)
/ 5 R

IV. SOLICITAN MODIFICACIONES

E £,
o
DI ﬂol' d Ma[]l" Se cancela vacante de operador de cargador, v
v Eq 0S se realiza promocién interna. ]
-\ No se requiere operador de minicargador por el momento Vi

Firma Gerente/Director Area \ Firma Jeféifmediato
V. AUTORIZAN MODIFICACIONES =
Firma Gestidi HuHana Firma rol}a’dor

VI. SEGUIMIENTO A LAS MODIFICACIONES

Modificacién en Midasoft D "Otro Si" al contrato |:l

Digitalizado en SAIA =
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HOJA DE VIDA

" ANDRES GEOVANI RODAS GOMEZ

DATOS PERSONALES

Documento de Identidad:

Lugar de Nacimiento:
Fecha de Nacimiento:
Estado civil:

Direccion:’

Ciudad:

Movil:

1038767337

Concordia Antioquia

15 de Marzo de 1988

soltero |

Carrera 85 A Calle 98-19 int. 203

N\,

Medellin N\

300 428 57 03



PERFIL PROFESIONAL

Con capacidad de trabajo en equipo e individual, creatividad y liderazgo en los

diferentes retos que se presenten en el campo laboral.

ESTUDIOS REALIZADOS

Primaria: Institucion Rural la Aurora

Secundaria: sexto de Bachillerato

EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: : "~ UGM ingenieria S.A
Cargo: Operador de mini-cargador
Jefe inmediato: Oscar Andrés Moreno
Ciudad: Medellin

Duracion: 7 anos

- Teléfono: 300 610 6806



REFERENCIAS PERSONALES

Nombre:
Cargo:
Telefono:
Ciudad:

Nombre:
Cargo:
Teléfono:
Ciudad:

Javier Vasquez
operador de pajarita
311710 0270
Medellin

Milbia

Ama de casa
314 664 4832
Medellin

REFERENCIAS LABORALES

Nombre:
Cargo:
Telefono:
Ciudad:

Nombre:
Cargo:
Teléfono:
Ciudad:

Diana Morales
Analista en vinculacién
318 374 2411
Medellin

Lucy

encargada de equipos
321 284 9862
Medellin
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